Standardy Ochrony Maloletnich w
PogadajMy Centrum logopedyczno — terapeutyczne ul. Widzewska 14 w Lodzi.

Standardy ochrony matoletnich sa jednym z elementow systemowego rozwigzania ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem i stanowia formg zabezpieczenia ich praw. Niniejszy dokument
okresla standardy stanowiace zbior zasad i procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka, a jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed réznymi
formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska.

Naczelna zasada wszystkich dziatah podejmowanych przez pracownikow PogadajMy
Centrum Logopedyczno — Terapeutyczne w Lodzi jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Pracownik PogadajMy Centrum Logopedyczno — Terapeutyczne traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik realizujac te cele, dziala
w ramach obowiazujacego prawa i swoich kompetencji.

Niniejszy standard ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji,
dzialania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji, gdy do
krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez prawidtowa i
efektywna pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ oséb zatrudnionych w PogadajMy
Centrum Logopedyczno — Terapeutyczne za bezpieczenstwo dzieci uczgszczajacych do placowki.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem dostgpne sa w miejscu
siedziby centrum przy ul. Widzewskiej 14 lok. 105A. Sa promowane wsrdd pracownikow, rodzicow
i dzieci uczgszczajacych na zajecia do PogadajMy Centrum Logopedyczno — Terapeutyczne
Poszczegodlne grupy maloletnich sa z ponizszymi Standardami aktywnie zapoznawane poprzez

prowadzone dziatania edukacyjne i informacyjne.

[

DEFINICJE

1. Dane osobowe — informacje dotyczace pracownikow, wspotpracownikdéw oraz podopiecznych
umozliwiajace ich pelna identyfikacje.

2. Wiasciciel — osoba kierujaca gabinetem i zatrudnionymi tam pracownikami.

3. Pracownik — osoba zatrudniona w gabinecie na podstawie umowy o pracg, Umowy
cywilnoprawnej, osoba fizyczna prowadzaca jednoosobowa dzialalno§¢ gospodarcza,

wolontariusz, stazysta, praktykant.

4. Maloletni - kazda osoba, ktora w §wietle prawa nie uzyskata petnoletnosci.



5. Dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych - dzieci, ktore uczestnicza w zajeciach
organizowanych w gabinecie celem rozpoznania i zaspokajania potrzeb rozwojowych oraz
edukacyjnych wynikajacych z nastepujacych czynnikow: niepelnosprawnosci, specyficznych
trudnos$ci w uczeniu sig, zaburzen komunikacji jgzykowej oraz trudnosci adaptacyjnych, ktore

wynikaja z roznic kulturowych lub ze zmiany $rodowiska edukacyjnego.
6. Instytucja — kazda firma/organizacja/instytucja wspotpracujaca z gabinetem.
7. Standardy — Standardy Ochrony Maloletnich.

8. Rodzic/Opiekun — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci jego rodzic lub

opiekun prawny, albo inna osoba uprawniona na podstawie przepisow lub orzeczenia sadu.
9. Terapeuta — osoba prowadzaca zajecia o charakterze terapeutycznym/dydaktycznym.

10. Zgoda rodzica/opiekuna - zgoda, co najmniej jednego z rodzicow matoletniego (w przypadku
braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ o koniecznosci

rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy).

11. Krzywdzenie - popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodg¢ dziecka oraz
kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie albo zaniechanie, ktore negatywnie wplywa na
rozw0j fizyczny lub psychiczny dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym rodzica/opiekuna,

pracownika gabinetu/poradni i/lub osoby trzecie.

I ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
MALOLETNICH

Pracownicy gabinetu posiadaja odpowiednia wiedzg 1 w ramach wykonywanych obowiazkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. Zwracajac szczegolna uwage
na wystgpowanie w zachowaniu matloletniego sygnatow S$wiadczacych o krzywdzeniu, w
szczegdlnosci o mozliwosci popelnienia przestgpstwa wskazanego w definicjach pod hastem
,Krzywdzenie”.

Jezeli wraz z sygnatami §wiadczacymi o krzywdzeniu u matoletniego wspotwystepuja
okreslone zachowania rodzicow lub opiekunoéw, to podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone jest
szczegblnie uzasadnione.

Niepokojace zachowania rodzicow to:
. rodzic/opiekun podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje na temat dziecka lub

odmawia wyjasnien przyczyn zaobserwowanych obrazen;

. rodzic/opiekun odmawia, nie utrzymuje, unika kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem

dziecka, w tym pracownikami gabinetu;



. rodzic/opiekun mowi o maloletnim w negatywny sposob, obwinia, poniza, strofuje dziecko

na osobnosci oraz w obecnos$ci 0sob trzecich;

. rodzic/opiekun poddaje matoletniego surowej dyscyplinie, jest nadopiekunczy lub zbyt

pobtazliwy, nie respektuje potrzeb dziecka, odrzuca je;

. rodzic/opiekun wyraznie zaniedbuje matoletniego, nie zaspokaja jego podstawowych potrzeb

w zakresie zywienia, higieny i/lub zdrowia;

. rodzic/opiekun nie respektuje podstawowych praw dziecka, powodujac tym samym

zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnos$ci w rozwoju;

. rodzic/opiekun zachowuje si¢ agresywnie wobec matoletniego.

1. W przypadku zaobserwowania niepokojacych zachowan i uzasadnionych podejrzen
dotyczacych domniemanego krzywdzenia matoletniego wlasciciel/ personel gabinetu w pierwszej
kolejnosci podejmuja rozmowe z rodzicami/opiekunami przekazujac informacje na temat dostepnej
oferty wsparcia i motywuja ich do szukania stosownej pomocy. W dalszej kolejnosci monitoruja
sytuacje 1 dobrostan dziecka, zwracajac szczegdlna uwage na poprawnos$¢ i wilasciwos¢ relacji
zachodzacych pomigdzy personelem/opiekunem i dzieckiem.

Wiasciciel/ personel gabinetu dysponuja danymi kontaktowymi lokalnych instytucji, organizacji i
stuzb, ktére zajmuja si¢ interwencja 1 pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci. Wtasciciel oraz
personel dysponuja takze informacjami dla dzieci i rodzicow na temat mozliwosci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numerami bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy i w razie

potrzeby udostepniaja je dzieciom oraz rodzicom.

Dane kontaktowe instytucji i organizacji, ktore zajmujg si¢ interwencjg i pomoca w sytuacjach
krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy

spolecznej, placowki ochrony zdrowia).

Zespot Interdyscyplinarny w Y.odzi — siedziba przy Wydziale Przeciwdziatania Przemocy Domowej
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej ul. Tramwajowa 21

e-mail : zi@mops.lodz.pl

tel. 42 6765410/do13/

Miejski Osrodek Pomocy Spoleczne] w todzi, ul. Kilinskiego 102/102a — pomaga w sprawach
socjalnych, bytowych i prawnych, moze tez udzieli¢ wsparcia psychologa i pedagoga.

Fundacja Kto$ ul. Rydza Smiglego 70 - program: Kto$ dla kobiet — wsparcie dla kobiety

doswiadczajacych przemocy z terenu todzi. Fundacja oferuje bezplatna pomoc psychologéw,

prawnikéw oraz weekendowe warsztaty i grupy wsparcia.



tel: 536029559 lub 42 2081109

e-mail: ktosdlakobiet@gmail.com 12

Telefon Zaufania od poniedziatku do piatku w godzinach 20:00 - 8:00,

w soboty, niedziele i §wigta calodobowo

tel. 19288

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie” Niebieska Linia”

tel. 22 668 70 00 lub 116 123

Linia Pomocy Pokrzywdzonym — ogolnopolski telefon dla oséb pokrzywdzonych przestgpstwem, a
takze osob dotknigtych przemoca domowa, prébami samobdjczymi i dla dzieci potrzebujacych
wsparcia.

Tel. 48222 309900

Fundacja Feminoteka - wsparcie dla kobiet doswiadczajacych przemocy, takze dla 0so6b
transseksualnych.

tel. 888 88 33 88

Fundacja Ocalenie - wsparcie dla migrantek 1 migrantow do$wiadczajacych przemocy/i

dyskryminacji £.6dz ul. Piramowicza 9/2 — pomoc dla cudzoziemcow takze w obszarze przemocy.

Osrodek Interwenciji i przy Miejskim Centrum Terapii 1 Profilaktyki Zdrowotnej £.6dz ul.

Niciarniana 41 - programy korekcyjno — edukacyjne i psychologiczno — terapeutyczne dla sprawcoéw
przemocy domowej 1 grupy wsparcia dla os6b doznajacych przemocy domowe;.

tel. 800 112 800 (bezplatny, czynny catodobowo) lub tel. 42 630 11 02

Fundacja Wsparcia Psychospolecznego / Lokalizacja:

1. Piotrkowska 270 lok. 422

2. StrzelcoOw Kaniowskich 71

3. Zbozowa 9
Mozliwe wizyty domowe w uzasadnionych przypadkach.
Tel 794430463

Fundacja Stonie na Balkonie - wsparcie dla rodzin dotknig¢tych kryzysem, szczegélnie dla

rodzicow i opiekunow, ktorzy szukaja pomocy dla dziecka w kryzysie.

Tel. 800 800 602 - od poniedziatku do piatku migdzy 15.00 — 19.00

Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie, ul. Franciszkanska 85 - placowka
catodobowa, dysponujaca miejscami noclegowymi dla 0os6b dotknigtych przemoca (bez skierowania
1 bez wzgledu na dochdd); oferuje bezptatna, kompleksowa pomoc schroniskowa, terapeutyczna,

pedagogiczna, socjalna, medyczng i prawna.



Prokuratura Okregowa w todzi, ul. Kilinskiego 152 — mozna tam zlozy¢ zawiadomienie o

przestepstwie 1 poprosi¢ o udzielenie podstawowej informacji prawne;.

Komisariaty Policji Komendy Miejskiej Policji w Lodzi:

I KMP, ul. Sienkiewicza 28/30;

ITI KMP, ul. Ciesielska 27;

[T KMP, ul. Armii Krajowej 33;

IV KMP, ul. Kopernika 29/31;

V KMP, ul. Organizacji WiN 60;

VI KMP, ul. Wysoka 45;

VII KMP, ul. 3 Maja 43;

VIII KMP, ul. Woélczanska 250.

Podczas wizyty w komisariacie mozna ztozy¢ zawiadomienie o przestgpstwie 1 poprosic¢ o udzielenie
podstawowej informacji prawne;.

Sady:

-Sad Rejonowy dla Lodzi-Srédmiescia w Lodzi, VII i VIII Wydzial Rodzinny i Nieletnich, al.
Kosciuszki 107/109;

-Sad Rejonowy dla Lodzi-Widzewa w Lodzi, V Wydziat Rodzinny i Nieletnich, ul. Kopcinskiego
56.

W sadach mozna zlozy¢ pozew w sprawach rodzinnych lub wniosek dotyczacy spraw opiekunczych

wobec dzieci.
-Miejska Komisja Rozwiazywania Problemow Alkoholowych w Lodzi:

-L6dz-Batuty, £.6dz-Srodmiescie, £.6dz-Widzew - ul. Zachodnia 47, pokoj: 113, I pigtro;
-L.6dz-Polesie, £.6dz-Goma - ul. Krzemieniecka 2b, pokdj: 114, I pigtro.

Dzieciecy telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka
Tel. 800121212

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy Fundacji Dajemy Dzieciom Site
Tel. 116111

Fundacja Stonie na Balkonie
Tel. 800800602 — od poniedziatku do piatku 15 — 19 / pomoc dla dziecka w kryzysie

Pomoc psychologiczna dla dzieci i mlodziezy na terenie Lodzi:

Srodowiskowe Centrum Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mtodziezy przy ul. Mielczarskiego 35,

Centrum Srodowiskowej Opieki Psychologicznej dla Dzieci Al. Kosciuszki 39,



Poradnia Psychologiczna Fundacji Gajusz ul. Piotrkowska 17,
Poradnia Psychologiczna dla Dzieci Fundacji z Aspi-Racjami ul. Obywatelska 57,
Poradnia Psychologiczna dla Dzieci ul. Sterlinga 27/29,

Centrum Medyczne Centermed - Poradnia Psychologiczna dla Dzieci i Mtodziezy Al. Pilsudskiego
157,

Fundacja Stonie na Balkonie ul. Kosciuszki 39,

Poradnia Diagnozy i Terapii FAS przy ul. Cieszkowskiego 6 w Lodzi.

I  ZASADY 1 PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCIJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU
MALOLETNIEGO

W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone lub zgloszenia takiej okolicznosci
przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik ma obowiazek sporzadzi¢ notatke stuzbowa i
przekaza¢ uzyskane informacji wtascicielowi gabinetu. Notatka musi mie¢ formg pisemna lub
mailowa, nie dopuszcza si¢ do sporzadzania i przekazywania notatki w formie ustne;j.

Wiasciciel, jako osoba odpowiedzialna za skladanie zawiadomien, informuje
rodzicow/opiekundéw o obowiazku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytucji (prokuratura, policja, sad rodzinno-opiekunczy, najblizszy osrodek pomocy spotecznej).
Po poinformowaniu rodzicow/opiekundéw zgodnie z punktem poprzedzajacym wiasciciel gabinetu
sktada zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o
wglad w sytuacj¢ rodziny do wydziatu rodzinnego i nieletnich sadu rejonowego lub do osrodka
pomocy spolecznej (wypehiajac wniosek stanowiacy zatacznik do niniejszego standardu).

Do udzialu w interwencji mozna zaangazowaé innych specjalistow, w szczegdlnosci
psychologow i pedagogdw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sig kartg interwencji.

W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia maloletniego albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajaca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112. Poinformowania shuzb
dokonuje pracownik, ktory pierwszy powziat informacj¢ o zagrozeniu zdrowia lub Zycia, nastgpnie

powiadamia wiasciciela gabinetu i sporzadza odpowiednia notatke stuzbowa.



Procedura postgpowania w przypadku podejrzenia, ze maloletni jest ofiara przemocy
domowej:

Jesli osoba przyjmujaca zgloszenie o podejrzeniu krzywdzenia dziecka jest pracownik
gabinetu informuje o tym fakcie lub zdarzeniach witasciciela. Badane sa okoliczno$ci sprawy oraz
odbywa si¢ rozmowa z rodzicem, prawnym opiekunem lub osoba z najblizszej rodziny
pokrzywdzonego, ktorej sprawa nie dotyczy. Wiasciciel podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury
,Niebieskiej Karty” 1 sktada wniosek do odpowiedniej instytucji.

W przypadku zaniedbywania dziecka, ponizania, upokarzania, osmieszania dziecka,
weciagania dziecka w konflikt dorostych, manipulowania nim, wtasciciel powiadamia policje, sad lub

zespot interdyscyplinarny do spraw przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

Procedura post¢gpowania w przypadku podejrzenia, ze maloletni jest ofiara przemocy ze strony
pracownika gabinetu:

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w gabinecie zglasza problem wiascicielowi,
ktory podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy: rozmowa z dzieckiem, rozmowa z pracownikiem,
rozmowa z innymi pracownikami na temat zdarzenia, obserwacja pracownika itd. Wtasciciel
powiadamia takze o zaistnialej sytuacji rodzicoOw lub prawnych opiekunéw dziecka.

Wiasciciel, po potwierdzeniu informacji, podejmuje dziatania zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa ogolnego 1 prawa pracy, stosuje karg porzadkowa, zawiadamia prokuraturg lub kieruje sprawe
do komisji dyscyplinarne;.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglaszaja rodzice lub opiekunowie prawni
dziecka Wiasciciel moze zaproponowac¢ zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia. W zaleznosci od
sytuacji Wtasciciel informuje rodzicow 1 dziecko o poczynionych ustaleniach i mozliwych formach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a wobec pracownika podejrzanego o krzywdzenie dziecka

zostaja wyciagnigte odpowiednie konsekwencje prawne.

Procedura postgpowania w przypadku podejrzenia, ze maloletni jest ofiarg przemocy ze strony
innego maloletniego (dziecka, przed ukonczeniem 18 roku zycia):

W przypadku zaobserwowania sytuacji przemocowych pomigdzy dzie¢mi, pracownik
zobowiazany jest do natychmiastowej reakcji 1 stosownej interwencji polegajacej na powstrzymaniu
eskalacji konfliktu i zachowan niedozwolonych. Decyzje dotyczace konkretnego dziecka powinny
uwzglednia¢ réwniez bezpieczenstwo pozostatych dzieci czynnie badz biernie uczestniczacych w
konflikcie.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace gabinecie

np. na zajeciach grupowych nalezy przeprowadzi¢ rozmoweg z dzieckiem podejrzewanym o



krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego
opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu. W
trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego.

Wiasciciel gabinetu organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwos$ci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w
tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu

rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie opiekunéw dziecka krzywdzacego).

v ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU
KRZYWDY

W sytuacji ujawnienia krzywdzenia matoletniego wtasciciel samodzielnie lub we wspotpracy
z innym pracownikiem wybranym przez siebie, opracowuje plan wsparcia matoletniego. Wsparcie
obejmuje przede wszystkim wspolprace z instytucjami pomocowymi oraz objgcie matoletniego
szczeg6lna opieka wynikajaca z potrzeb w sytuacji kryzysowej na terenie gabinetu.

Wiasciciel tworzy Indywidualny Plan Dziatania (stanowiacy zatacznik niniejszej procedury),
ktory jest przechowywany w aktach dziecka, bedzie on zawieral informacje o podjetych dziataniach
oraz o czasie trwania wsparcia. Wsparcia w postaci rozmowy/propozycji skorzystania z instytucji
pomocowych w sytuacji kryzysowej udziela si¢ rowniez w razie potrzeby rodzicowi/opiekunowi

prawnemu dziecka.

\% ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA

Wiasciciel zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa. Uznaje prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia takze petna ochrong wizerunku dziecka.

Pracownikom gabinetu nie wolno w celach prywatnych utrwala¢ wizerunku dziecka, a takze
umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie glosu dziecka) na terenie gabinetu bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna dziecka.
Upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody

opiekuna.



VI ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI W POGADAJMY CENTRUM
LOGOPEDYCZNO - TERAPEUTYCZNYM.

Wiasciciel przed zatrudnieniem pracownika, poznaje jego dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez gabinet, takich jak ochrona
praw dzieci 1 mtodziezy i szacunek do ich godnosci.

Wtasciciel dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci/praktykant) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzie¢mi/uczniami w gabinecie oraz byly dla nich bezpieczne.

Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i mlodziezy i
podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, wlasciciel
moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku Wlasciciel musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobg

przez niego zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.

Powinien zna¢:

a) imig (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

¢) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.
Dyrektor Zespotu przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe, w
tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym—
Rejestr z dostgpem ograniczonym.
Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze dyrektor Zespolu potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

a) imig i nazwisko,

b) data urodzenia,

c) PESEL,

d) nazwisko rodowe,

e) imig ojca,

f) imi¢ matki.
Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji
dotyczacej wolontariusza/praktykanta lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowg cywilnoprawna.
Wriasciciel przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od kandydata/kandydatki informacje

z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale



XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o
przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ roéwniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — wtasciciel pobiera
réwniez o$wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciagu ostatnich 20 lat, innych
niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zlozone pod rygorem odpowiedzialnosci
karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
zobowiazani sa ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i1 XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano
wobec nich innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dzialalno$ci zwiazanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich
lub z opieka nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ os§wiadczenie o
nastgpujacej tresci: ,,Jestem $§wiadomy/-a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia”.

Wiasciciel jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na stanowisku terapeuty
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

W przypadku niemozliwos$ci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego wiasciciel
uzyskuje od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢

postgpowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.



VII ZASADY PRZEGLADU 1 AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

Standardy ochrony maloletnich obowiazujace w PogadajMy Centrum Logopedyczno -
Terapeutyczne w Lodzi podlegaja przegladowi przynajmniej raz na dwa lata, w terminie ustalonym
przez wiasciciela oraz kazdorazowo w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji

o krzywdzeniu matoletniego, a takze w razie nowelizacji istotnych aktow prawnych.

VIII ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM ALBO OPIEKUNOM
PRAWNYM STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH DO ZAZNAJOMIENIA SIE Z
NIMI ORAZ MONITOROWANIE ICH STOSOWANIA

Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem ogolnodostepnym dla pracownikow,
rodzicow/opiekunow oraz dzieci. Dokumentacja dostepna jest w wersji papierowej u wiasciciela
gabinetu oraz w wersji uproszczonej dla dzieci w widocznym miejscu w gabinecie.

Osoba odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standardow jest wlasciciel. Kazdy
pracownik zostal zapoznany z Standardami Ochrony Maloletnich 1 podpisal o$wiadczenie

(stanowiace zatacznik do niniejszych standardow) o zapoznaniu si¢ z nimi.

IX ZAPISY KONCOWE

Dokument ten zostal opracowany na podstawie aktualnie obowiazujacych aktow prawnych.
Standardy Ochrony Matoletnich zostaly zatwierdzone z dniem 1.09.2025 i wchodza w Zycie

w trybie natychmiastowych w dniu ich ogloszenia.

Ogloszenie nastgpuje w sposob dostgpny dla pracownikéw, dzieci 1 ich opiekunow, w szczegolnosci
poprzez przeslanie jej tekstu droga elektroniczna, oraz udostgpnianie wydrukowanej wersji w

gabinecie.

X ZALACZNIKI

. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami

. Arkusz oceny ryzyka stosowania przemocy wobec matoletniego
. Karta interwencji

. Plan wsparcia matoletniego

. Whiosek o wglad sytuacje dziecka

. Zawiadomienie o popetieniu przestgpstwa



Lodz,dnia ..oooovvvviiiiiiii

Oswiadczenie o0 zapoznaniu si¢ i zobowigzanie do przestrzegania
»Standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
w PogadajMy Centrum Logopedyczno - Terapeutycznym w Y.odzi

Ja, nizej podpisany/a ..........ooiiiiiiiiiii (imi¢ 1 nazwisko)
oswiadczam, ze zapoznatem/tam si¢ ze ,,Standardami ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujacymi w PogadajMy Centrum Logopedyczno -
Terapeutycznym 1 zobowiazuje¢ si¢ do ich przestrzegania.

(podpis sktadajacego oswiadczenie)



